ligtspeja

Nemot véra nepartraukti mainigas arejas un iekséjas prasibas
nefinansu risku parvaldibas joma, kops 2024. gada AS Kalceks
izstradaja iek$éjos procesus un turpina paplasinat celvedi nefinansu
risku parvaldibai. Uznémuma iekséja nefinansu kontroles sistéma ir
integréta llgtspéjas stratégija, nemot véra Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas (ES) 2022/2464 (CSRD) prasibas. Ar ligtspéjas
jomu saistitie standartu, principu un kritériju kopumi, tika balstiti uz
Eiropas llgtspéjas zinosanas standartiem (ESRS), un citam
prasibam, kas izriet no Latvijas likumdos$anas un piemérojamiem

Eiropas noteikumiem.

AS Kalceks stratégija ir vérsta uz panakumiem ilgtermina.

Apzinoties, cik svariga ir ieintereséto pusu vélmju un vajadzibu
izpratne, AS Kalceks uztur atklatu, godigu dialogu un aktivu iesaisti
ar klientiem, biznesa partneriem, piegadatajiem un darbiniekiem
visa vertibu kedé. Izprotot katras ieinteresétas puses lomu,
Uznémuma mérkis ir savstarpéjo attiecibu stiprinasana, maksimalas
sadarbibas veicinasana un efektivaka vélmju apmierinasana. AS
Kalceks veicina labas prakses ieviesanu visa piegades kedé,
sadarbojoties ar partneriem, kas atbalsta Uznémuma vértibas un
atzist ilgtspéju ka nozimigu dalu no savas stratégijas.



Klienti: Klientiem ir butiska ietekme veiksmigai Uzneémuma
darbibai un izaugsmei. Vinu vajadzibas un vélmes nosaka
pieprasijumu péc produktiem un pakalpojumiem. Uznémuma
meérkis ir izprast klientu vélmes un iek|aut ilgtspéjas aspektus
produktu izstrades procesos, kvalitates vadibas sistema un
uznémeéjdarbiba.

Pasu darbaspéks: AS Kalceks darbinieku sniegums un
profesionalitate ievérojami ietekmé uznémeéjdarbibas
produktivitati, kvalitati un izaugsmi. Izmantojot dazadus
komunikacijas kanalus, Uznémums uztur nepartrauktu
informacijas apmainu ar saviem darbiniekiem, lai identificetu un
izskatitu vinu vajadzibas, tostarp ari cilvéktiesibu normativajos
reguléjumos noteiktas prasibas, nodrosinot to integraciju
Uznémuma stratégija.

Piegadataji/sadarbibas partneri un darbinieki vertibu kede:
Piegadataji un sadarbibas partneri veicina Uznémuma prestiza un
konkurétspéjas uzlabosanu. Esoso ilgtspéjas jautajumu risinasana
ir iespéjama tikai cieSa sadarbiba ar biznesa partneriem. Vides
aizsardzibas prasibas, socialie jautajumi, tostarp darba apstak|i un
cilvéktiesibu normativas prasibas, ka ari uznéméjdarbibas prakses
standarti ir neatnemama dala no AS Kalceks sadarbibas
stratégijas.




SEG emisijas

Klimata parmainas rada izaicinajumus un nenoteiktibu, nakotnes klimata apstak|u un regulativo prasibu prognozésana. AS Kalceks
veic darbibas, lai uzlabotu spéju pielagoties §im neskaidribam, ipasu uzmanibu pievérsot energoefektivitatei un SEG emisiju
samazinasanai. lkgadéjais SEG emisiju aprékins un uzraudziba ir pamats AS Kalceks mérku sasniegsanai ilgtspéjas joma.

Lai paaugstinatu darbinieku informétibu par enerdijas taupisanu un energoefektivitati, tiek veiktas iek$éjas apmacibas. Sis iniciativas
balstas uz AS Kalceks energoparvaldibas politiku un Jauj Uznémumam sasniegt istenoto pasakumu rezultatus un uzstadito meérku
izpildi.

AS Kalceks SEG emisiju novértéjums par 2024. gadu tika
veikts atbilstosi EN ISO 14064-1:2019 un Pasaules resursu
’ institGta izstradatajam SEG zinosanas standartam jeb SEG
\ protokolam (GHG Protocol Corporate Accounting and
‘ Reporting Standard) prasibam. SEG emisiju aprékins aptver
1. un 2. tvérumu un nosaka 2024. gadu ka bazes gadu, jo tas
ir pirmais gads, par kuru Uznémums veica emisiju uzskaiti.

Kopéjais 1. un 2. tvéruma SEG emisiju apjoms par 2024. gadu
bija 144.8 tonnas oglekl|a dioksida ekvivalenta (t COze), no
tiem: 9.3 t COze bija tiesas 1. tvéruma emisijas un 135.5 t
COze bija netiesas 2. tvéruma emisijas. SEG emisiju
novertéjums sniedz pamatu SEG emisiju samazinasanas
mérku nosprausanai un istenoto klimata adaptacijas
pasakumu uzraudzibai. 2025. gada planoja sasniegt kopéjo
1. un 2. tvéruma SEG emisiju samazinajumu par 5%
salidzinajuma ar bazes gadu.




Darbinieku labklajiba

Cienpilna attieksme un vienlidziba

AS Kalceks apnémiba ir radit darba vidi, kura ikviens darbinieks jatas
novértéts un ir nodrosinats ar vienlidzigam izaugsmes iespé&jam, veicinot
daudzveidibu darba vieta. Atbilsto$i Uznémuma Etikas standartam un
lekséjam nolikumam par personala vadibas procesiem, AS Kalceks aizliedz
jebkada veida tieSo vai netieSo diskriminaciju, piedraudésanu un jebkada
veida nelikumigu aizskarsanu.

Uznémuma iekséjie standarti un politika apraksta AS Kalceks pieeju
vienlidzigas un cienpilnas attieksmes veicinasanai, kas ir svariga dala no
Uznémuma iniciativam ilgtspéjas joma. Uznémuma vaditaji rikojas un
organizé darbu t&, lai Tstenotu Etikas standarta noteikto principu un
visparpienemto uzvedibas un morales normu ievérosanu, veidojot atvértu,
labvéligu un atbildigu Uznémuma kolektivu.

Apmacibas, profesionala izaugsme un prasmju attistiba

Uznémuma darbinieku apmaciba ir pamats gan individualai izaugsmei, gan
veiksmigai uznéméjdarbibai. Lai veicinatu profesionalas izaugsmes un
attistibas kultdru, ikvienam darbiniekam ir nodrosinata pieeja apmacibam
un talakai izglitibai, kas pozitivi ietekmé komandas sadarbibu un nodrosina
labvéligu darba vidi.

AS Kalceks ievéro standartizétu pieeju jauno darbinieku uznemsanas
procesos, ripéjoties par sekmigu darbinieka ieklausanos Uznémuma
darba. AS Kalceks atbalsta tadu darba organizaciju, lai péc iespéjas
sekmigak izmantotu ikviena darbinieka radoso potencialu un paaugstinatu
to efektivakai darba pienakumu izpildei. Uznémums atbalsta darbinieka
personigo izaugsmi un karjeras attistibu, pamatojoties tikai uz
profesionaliem kritérijiem.




Veseliba, labklajiba, darba un privatas dzives lidzsvars

AS Kalceks pieskir lielu nozimi darbinieku labklajibai un veselibai. Lai atbalstitu darbinieku
labbatibu, tiek sniegts atbalsts darbinieku labklajibai, kas ietver tadas iniciativas, ka:

Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasana;

Informacija par jaunumiem un aktualas zinas ir pieejamas visiem darbiniekiem Uznémuma
iekséja portala;

Dazadu pasakumu organizésana, pieméram, svétku svinibas un fiziskas aktivitates;

Socialas garantijas, pieméram, sporta nodarbibu un mentalas veselibas pakalpojumu apmaksa;

Darbinieku regularas édinasanas nodrosinasana, daléja édinasanas izmaksu segsana;
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Specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzek|u iegades izdevumu kompensésana.

lkgadéja darbinieku apmierinatibas aptauja sniedz atgriezenisko saiti un palidz Uznémumam
saprast darbinieku vélmes un vajadzibas, iek|aujot vairakus viedok|us |émumu pienemsanas
procesos.




Etikas standarts

Etikas standarta mérkis ir veidot vienotu izpratni par darbibas un étikas
pamatprincipiem Uznémuma, lai darbiniekiem bdtu skaidra izpratne par ricibu
ikdienas darba atbilstosi AS Kalceks misijai un vizijai, visparéjam étikas normam,
labiem tikumiem un normativo aktu prasibam, ka ari panakt Uznémuma kopibas
sajutu. Etikas standarts ietver principus, ka veicama sadarbiba ar kolégiem un
biznesa partneriem, ka ari sadarbiba ar klientiem un Uznémuma produkta
galapaterétajiem.

Etikas standarta noteiktie principi, visparpienemtas uzvedibas un morales normas:

Lojalitate - rikoties ta, lai saglabatu klientu, sadarbibas partneru un citu personu
uzticilbu Uznémumam;

Profesionalitate un atbildiba - veikt savus pienakumus profesionali, ar maksimalu
atdevi un atbildibas sajatu, precizi un godigi, ievérojot darbu izpildes terminus.

Godpratiba - atturéties no ricibas, kas varétu kaitét savam profesionalajam
godigumam, objektivitatei, neitralitatei, ka ari atturéties no iesaistisanas jebkadas
darbibas, kas varétu bat pretruna ar Uznémuma interesém vai kas varétu kavét
darbinieka pienakumu izpildi.

Kolegialitate - atbalstit viens otru, nodot un kultivét pozitivo pieméru un pieredzi
darbinieku starpa. Nepielaut pazemosanu, ignorésanu vai cita veida kaitéjumu
kolégu vai Uznémuma prestizam.

Konfidencialitate - ievérot konfidencialitati un rapéties par informacijas
aizsardzibu visos Uznémuma darbibas limenos.




Datu integritates un informacijas aizsardzibas politika

Lai ievérotu fizisko personu datu aizsardzibas normativos
reguléjumus un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/679 (Vispariga datu aizsardzibas regula), Uznémums
izstradaja Datu integritates un informacijas aizsardzibas politiku.

AS Kalceks Datu integritates un informacijas aizsardzibas politika
ietver prasibu un procediru kopumu, ko Uznémums isteno, lai
parvalditu ar digitalo transformaciju saistitas sekas, riskus un
iespejas.

St politika nosaka informacijas pieejamibas, konfidencialitates un
integritates aizsardzibas prasibas, lai regulétu informacijas apstradi
jebkadas sistémas vai jebkados neséjos, neatkarigi no ta, vai datu/
informacijas apstrade ir saistita ar Uznémuma iek$éjam operacijam
vai aréjam attiecibam ar jebkadam tresajam pusém - darbiniekiem,
sadarbibas partneriem, klientiem, piegadatajiem un citam
ieinteresetam pusem.




